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GIUNTA REGIONE MARCHE 

DIPARTIMENTO POLITICHE SOCIALI, LAVORO, ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

Settore Formazione, servizi per l’impiego e crisi aziendali 
 

 

 

 

ALLEGATO C – Tabella per il riconoscimento delle qualifiche (di cui alla DGR 894 del 
02/07/2018) 
 
Caso TIPOLOGIA NOTE 

1 

Attestato di qualifica rilasciato da Ente di formazione 
professionale o dall’ Amministrazione competente 
(Regione o Provincia) a seguito di corso di formazione 
professionale realizzato ai sensi della Legge n. 845/78 
"Legge quadro in materia di Formazione Professionale" e 
delle successive leggi regionali in materia.  
 

  

 

2 

 
 
Titoli di studio attinenti aventi valore legale compresi i 
diplomi rilasciati dagli istituti ITS 
 

 

Rilasciati dalle istituzioni scolastiche ed universitarie 
statali e/o private (parificate, paritarie, legalmente 
riconosciute) nonché da organismi formativi accreditati 
per lo svolgimento di Percorsi Triennali di Istruzione 
Formazione professionale.  

3 

 
 

Dichiarazione redatta dal datore di lavoro a seguito di 
rapporto di lavoro subordinato  

 
 

 

 Devono essere espressamente indicati:  
1. l’attività lavorativa e le mansioni svolte anche 

mediante l’utilizzo di specifici programmi informati 
o strumentazione tecniche;  

2. il periodo di lavoro subordinato full-time effettuato 
dal lavoratore, non inferiore a 3 mesi (tale periodo 
deve essere riproporzionato percentualmente in 
caso di lavoro part-time);  
 
 NB – il rapporto di lavoro deve risultare anche sul 
sistema informativo lavoro o da altre fonti ufficiali 
verificabili.  
 

 

4 

 
 

Dichiarazione redatta dal soggetto ospitante a seguito 
di rapporto di Tirocinio, Borse lavoro, Servizio civile o 
Lavoro di pubblica utilità  

 
 

 

 Devono essere espressamente indicati:  
1. l’attività e le mansioni svolte anche mediante 

l’utilizzo di specifici programmi informatici o 
strumentazione tecniche;  

2. il periodo di prestazione presso la ditta o Ente 
ospitante, effettuato dalla persona, non deve 
essere inferiore a 6 mesi (tale periodo deve essere 
riproporzionato percentualmente in caso di lavoro 
part-time);  
 
NB – la pratica lavorativa deve risultare anche sul 
sistema informativo lavoro o da altre fonti ufficiali 
verificabili. 
 

 

5 

 
 
Da attività di lavoro autonomo adeguatamente 
documentata 
 

Acquisire iscrizione all’Albo delle imprese presso la 
Camera di Commercio con una durata di iscrizione di 
almeno 12 mesi in qualità di titolare o coadiuvante con 
qualifica attinente la professionalità richiesta; apertura di 
p.iva con posizione aperta da almeno 12 mesi; iscrizione 
ad albi professionali per almeno 12 mesi… 
 
 

6 

 
Abilitazioni professionali e patenti.  Nei casi di 
attribuzione della qualifica di “Videoterminalista” o di 
“Personale di segreteria”, sono considerate valide le 
certificazioni ECDL, o equivalenti.  

 

Rilasciate a seguito di esami di stato o da enti 

certificatori (Pubblici o privati accreditati) nei casi di 

patenti.  
 

7 
 
Elenchi Specialisti Servizio militare leva  
 

Elaborati periodicamente dal Ministero della Difesa ai 
sensi della L.958/86 relativamente ai giovani in congedo.  

 


